Fax-Anmeldung

Anmeldung

Personliche Daten

Teilnahme

+49 (0)8192-997 3331

Personalforum Energie 2008

3. Fachkongress fiir Personalmanagement und -entwicklung in der Energiewirtschaft
16. Oktober 2008, Sheraton Miinchen Arabellapark Hotel

Praxisworkshop Employer Branding in der Energiewirtschaft
15. Oktober 2008, Sheraton Miinchen Arabellapark Hotel

Nachname

Vorname

Unternehmen

Abteilung / Funktion

StraBBe / Nr.

PLZ /Ort

Telefon

Telefax

E-Mail

Ja, ich nehme verbindlich teil am
O Kongress am 16.10.2008 zum Preis von 995,00 € p.P. zzgl. MwSt.
0 Workshop am 15.10.2008 zum Preis von 495,00 € p.P. zzgl. MwsSt.
O Kongress + Workshop zum Komplettpreis von 1.395,00 € p.P. zzgl. MwsSt.

O Munchner Abend im Paulaner’s Wirtshaus
Bei Anmeldungen bis 18. Juli erhalten Sie 10% Frihbucherrabatt auf o.a. Preise.

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie lhre personliche Anmeldebestatigung per Post sowie eine
Rechnung. Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen unter
www.personalforum-energie.de, die ich gelesen habe und hiermit akzeptiere. Mit meiner Unterschrift
erklare ich die verbindliche Anmeldung.

Datum Unterschrift
Stempel

Ihre Anmeldung bitte weiterleiten per Fax an: 08192-997 3331
Online-Anmeldung unter: www.personalforum-energie.de

Fir Postzusendungen: EnergyRelations GmbH, Greifenberger Str. 14, 86938 Schondorf a. Ammersee

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebiihr versteht sich zzgl. MwsSt. pro Person und ist nach Erhalt
der Rechnung fllig. Bestandteil des Teilnahmebetrages sind Tagungsunterla-
gen, Mittagessen, Konferenz- und Pausengetranke sowie die Teilnahme an der
Abendveranstaltung am 15.10.2008. Kongress und Workshop sind getrennt
buchbar oder in Kombination.

Rabatte
Wir gewdhren auf die Teilnahmegebiihr nachfolgende ErmaBigungen:

Friihbucherrabatt: 10% bei Anmeldung bis 18. Juli 2008.
Unternehmensrabatt: Schon die 2. Person aus dem gleichen Unternehmen
erhalt 15% Rabatt, die 3. Person 20% Rabatt auf die Teilnahmegebiihr

(bei gemeinsamer Anmeldung!).

Teilnahmebedingungen

Der Teilnahmebetrag fiir diese Veranstaltung zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der
Rechnung féllig. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung.
Es gelten die allg. Geschaftsbedingungen unter www.personalforum-energie.de.

Stornierungen (nur schriftlich) vor Veranstaltungsbeginn sind méglich, jedoch
berechnen wir bei Riicktritt bis zu 7 Tagen vor Veranstaltungsbeginn den vollen
Teilnahmebetrag, bei 7-14 Tagen 50% der Teilnahmegebihr und bei 14-30
Tagen eine Bearbeitungsgebiihr von 100,00 EUR. Bis 30 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn sind Riicktritte kostenlos moglich. Gerne akzeptieren wir ohne
zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Programmanderungen aus dringendem Anlass behalt sich der Veranstalter vor.

SPONSOREN & AUSSTELLER

SwW/m

Stadtwerke Miinchen

Integrierte Personalstrategie -

zum gezielten Ausbau der Leistungsstarke der SWM

Die Stadtwerke Miinchen (SWM) sind mit rund 7.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eines der groten wirtschaftsstarken Energie- und Infrastruktur-
Unternehmen Deutschlands. Innovativ und auf héchstem technischem Niveau
erwirtschafteten wir im Jahr 2007 einen Umsatz von 4,7 Milliarden Euro. Neben
der Erzeugung von Energie in unseren eigenen Kraftwerken bieten wir sichere
und wettbewerbsféhige Energielieferungen und -dienstleistungen, Natur
belassenes Wasser, den Zugang zu Europas groBtem 6ffentlichen Nahverkehrs-
netz sowie das modernste Baderangebot Bayerns.

Das Personalmanagement bei den SWM spielt hierbei eine bedeutende Rolle
und tragt nachhaltig zum Unternehmenserfolg bei: Die langfristige Ausrich-
tung der Personalstrategie iber innovative Projekte, die Mitarbeiterbefragung,
als Feedback fir das Management, die Schaffung moderner Karrierewege sowie
das Identifizieren des Potenzials der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, damit
diese zielgerichtet eingesetzt und entwickelt werden. Dies und viele weitere
Punkte sind zentrale Ziele der integrativen Personalpolitik der SWM. Denn:
Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere Garanten fiir den
Unternehmenserfolg

Stadtwerke Miinchen GmbH

Renate Schlusen, Leitung Personalpolitik
Emmy-Noether-Stral3e 2, 80287 Miinchen

Tel: 089/23 61-52 70, E-Mail: schlusen.renate@swm.de
Infos unter: www.swm.de/karriere
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Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)

4Wertschopfung durch Wertschatzung” - das ist die Kernbotschaft der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit (INQA). Dahinter steht der Gedanke, dass Deutschland
nur dann im globalen Wettbewerb bestehen kann, wenn sich effizientes und
effektives Wirtschaften mit mitarbeiterorientierten Unternehmenskulturen
verbindet. INQA ist ein Zusammenschluss von Bund, Ldndern, Sozialpartnern,
Sozialversicherungstragern, Stiftungen und engagierten Unternehmen.

Sie wurde 2001 vom Bundesministerium fir Arbeit initiert und wird operativ
von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) begleitet.

Geschiftsstelle der Initiative Neue Qualitét der Arbeit

c/o Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Friedrich-Henkel-Weg 1-25, 44149 Dortmund, Tel. +49 (0) 231/9071-2250
E-Mail: inqga@baua.bund.de, Infos unter: www.inga.de

Tagungsort

Sheraton Minchen Arabellapark Hotel

Konferenz-Centrum

Arabellastr. 5

81925 Minchen

Tel.: +49(0) 89 92320

Fax.: +49(0) 89 92324449

E-Mail: sheraton.arabellapark.muenchen@arabellastarwood.com
Web: www.sheraton.com/arabellapark

Hotel-Reservierung
Wir haben fiir Sie im Hotel ein Zimmerkontingent zum ermaBigten Preis von

EUR 145,00 pro Einzelzimmer inkl. Friihstiick
EUR 167,00 pro Doppelzimmer inkl. Frithstiick

optioniert. Bitte nehmen Sie ihre Reservierung direkt mit dem Hotel unter dem
Stichwort,,Personalforum Energie 2008 bis 17. September 2008 vor.

Kontakt

EnergyRelations GmbH

Greifenberger Str. 14 Tel.: +49 (0) 8192-997 3332

86938 Schondorf a. Ammersee Fax: +49 (0) 8192-997 3331
Ansprechpartner: Monika Graf E-Mail: m.graef@energyrelations.de

Veranstalter
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Fiir alle, die mehr kénnen.
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Die Internet-S se stell i de

Auf den Webseiten der Internet-Stellenbdrse stellenanzeigen.de finden Be-
sucher tdglich Gber 20.000 aktuelle Stellenangebote aus vielen Tatigkeits-
feldern, Branchen und Regionen. stellenanzeigen.de gehoért mit Gber 1,3
Millionen Visits und Gber 410.000 registrierten Besuchern zu den fiihrenden
Online-Stellenbérsen in Deutschland und wurde von Internet-Nutzern bereits
drei Mal in Folge zur,Website des Jahres” in den Kategorien ,Karriereseite” oder
,Jobborsen” gewahlt. Neben der zielgerichteten Suche nach aktuellen Stellen-
angeboten bietet stellenanzeigen.de Bewerbern zahlreiche kostenfreie Services
rund um das Thema Job und Karriere.

stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG
RablstraBe 26, 81669 Miinchen

Tel. +49 (0) 89/651076-100

E-Mail: info@stellenanzeigen.de
www.stellenanzeigen.de

STELLENMARKT

Das Karrierenetzwerk der Energiewirtschaft

Der Energie-Stellenmarkt ist das Karrierenetzwerk fiir Fach- und Fiihrungskrafte
in der Energiewirtschaft. Die taglich aktuellen Jobangebote kommen aus allen
Energiemaérkten: ob aus Stadtwerken oder Verbundunternehmen, ob aus dem
Energieanlagenbau oder von Energiedienstleistern und nicht zuletzt aus dem
wachsenden Markt der Erneuerbaren Energien (Solar- Bio-, Windenergie und
Geothermie). Angeboten werden Jobs aus allen Unternehmensbereichen - ob
fur Nachwuchskréfte, Spezialisten und Manager in Spitzenpositionen.

Talente und die bestmdgliche Qualitdt an Bewerbungen erreichen Sie im Ener-
gie-Stellenmarkt mit dem richtigen Medien-Mix. Mit Printveréffentlichungen
in den Fachzeitschriften Energie & Management, ew, et-Energiewirtschaftliche
Tagesfragen, netzpraxis sowie EuroHeat&Power und mit der Onlineprasenzim
Stellenportal von stellenanzeigen.de sowie weiteren Energieportalen.

EnergyRelations GmbH

Greifenberger Strale 14

86938 Schondorf a. Ammersee

Tel. +49 (0) 8192/9973330

E-Mail: anzeigen@energie-stellenmarkt.com
www.energie-stellenmarkt.com
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Stadtwerke Miinchen

Personalforum Energie 2008

3. Fachkongress fiir Personalmanagement
und -entwicklung in der Energiewirtschaft

16. Oktober 2008

Sheraton Minchen Arabellapark Hotel

in Verbindung mit:
Praxisworkshop ,Employer Branding in der Energiewirtschaft” am 15.10.2008
Energie-Recruiting-Tag 2008 am 16.10.2008
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EINLEITUNG

Verdanderungsprozesse
gestalten

Themenschwerpunkte

Teilnehmerstruktur

Energie-Talente gesucht!

PROGRAMM

Konkurrenzdruck, Restrukturierungen, Fachkraftemangel, demografische Verdnderungen und
Wissensverlust - all diese Faktoren verlangen eine neue Sichtweise der Personalpolitik. Denn
in einer Zeit hoher Veranderungsdynamik wird ein intelligentes Personalmanagement immer
mehr zum Hebel fiir den Erfolg eines Unternehmens. Und wer im Wettbewerb um qualifizierte
Hochschulabsolventen und Fachkréfte die richtigen Akzente setzen will, der braucht tiberzeu-
gende Werte, Sympathie und ein gutes Arbeitgeberimage. Eine grof3e Herausforderung!

Aber nicht nur das Employer Branding und das Recruiting sind wichtige Aufgaben. Personaler
sind ebenso gefordert, immer neue Aspekte der Personalentwicklung, des Leistungsmanage-
ments und der Qualifizierung ihrer Belegschaft zu finden. Nicht zuletzt stehen viele vor der
Notwendigkeit einer Neuausrichtung ihres HR-Bereiches — mit effizienteren Prozessen, kunden-
orientierten Losungen und strategischer Kompetenz.

Das,Personalforum Energie” gibt Impulse fiir den Wertewandel im Personalmanagement
und zeigt neue wie aufBergewdhnliche Wege. Lassen Sie sich von den vielen Praxisbeispielen
inspirieren und lernen Sie innovative Strategien und Methoden kennen. Diskutieren Sie mit
Referenten und Kollegen lber die wichtigsten Trends und Perspektiven im HR-Management.

Die Top-Themen des diesjahrigen Personalforums:

Arbeitgeberimage Energiewirtschaft

Change Management im HR-Bereich

Innovative Instrumente der Personalentwicklung
Erfolgs-Strategien und Methoden im HR-Management
Personalmarketing-Strategien fiir Hochschulen
Qualifizierung und Weiterbildung

Talent Relationship Management

Tarifpolitik und Anreizsysteme

Employer Branding

ARBEITGEBERIMAGE ENERGIE 2008

tudie die Arbeitgeberattraktivitat der Energiewirtschaft in Deutschland

Prasentation der Studienergebnisse ,Arbeitgeberimage Energie 2008"
(Informationen unter www.arbeitgeberimage-energie.de). Teilnehmer/innen des
Personalforums erhalten ein kostenloses Exemplar der Studie.

Wen Sie auf dem Personalforum treffen? HR-Entscheider aus allen Energiesparten! Ob Personal-
vorstande und Arbeitsdirektoren oder Fiihrungskréfte und Mitarbeiter/innen der unterschied-
lichsten HR-Bereiche wie Personalentwicklung, -management, -controlling, -marketing oder
Weiterbildung. Und Sie treffen Wissenschaftler, Arbeitsrechtler, Unternehmens- und Personal-
berater sowie Medienvertreter, die sich fiir eine erfolgreiche Personalpolitik im Energiewettbe-
werb einsetzen.

Top-Arbeitgeber der Energiebranche im Dialog mit Bewerbern, die von Energie fasziniert sind.
In Verbindung mit dem Personalforum findet der Energie-Recruiting-Tag 2008 statt, die Karrie-
reveranstaltung flr Fachkrafte und High Potentials mit Energie-Know how. Weitere Informa-
tionen unter www.energie-recruiting-tag.de.

ENERGIE
RECRUITING TAG®

Einflihrung

GruBBwort

Er6ffnungsreferat

Impulsreferat

Podiumsdiskussion

Themenblock
»Personalmanagement”

Themenblock
»Personalmarketing”

ab 08:00

09:00

09:05-09:15

09:15-09:45

09:45-10:15

10:15-11:15

11:15-11:30

11:30-13:15

13:15-14:15

14:15-16:30

ab 16:30

Donnerstag, 16. Oktober 2008 PROGRAMM

Empfang und Ausgabe der Tagungsunterlagen Praxisworkshop
BegriiBung & Einfithrung durch den Tagungsleiter
Siegfried Handt, Geschéftsfiihrer, EnergyRelations GmbH

Herausforderungen und Visionen der Personalarbeit in der Energiewirtschaft
Reinhard Biittner, Geschaftsfiihrer und Arbeitsdirektor, Stadtwerke Miinchen GmbH

Arbeitgeberimage der Energiewirtschaft
Professor Dr. Christoph Beck, Fachhochschule Koblenz,
Direktor des Instituts fiir Personalmanagement & Arbeitsrecht

Arbeitgeberqualitdt und mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur - Entscheidende
Faktoren fiir den unternehmerischen Erfolg in Deutschland - Die Initiative Neue Qualitat
der Arbeit Eroff
André Grof3e-Jager, Referatsleiter, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) roffinung
Personalarbeit in der Energiewirtschaft zwischen Wettbewerb, Wertsch6pfung
und Marktrealitat

Impulsreferat
Reinhard Biittner
Geschéftsfuhrer und Arbeitsdirektor, Stadtwerke Miinchen GmbH

André Grof3e-Jager Practise R ts
Referatsleiter, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) ractise Reports
Hans-Jirgen Farrenkopf

Vorstand Personal, MVV Energie AG

Erhard Ott
Mitglied des Bundesvorstandes der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,
Bundesfachbereichsleiter Ver- und Entsorgung

Moderation:
Wieland Kramer, Fachjournalist, Siddeutsche Zeitung u.a.

Pause Practise Reports I
Verdanderungsprozesse gestalten:
Erfolgs-Strategien und Methoden im HR-Management

Human Resources im Kraftwerkstechnikbereich: Der Mensch hinter der Steckdose
Hans-Jérg Dorny, Leiter Senior Executives Management, Vattenfall Europe AG

Unternehmenskultur und Personalentwicklung als Erfolgsfaktoren fiir Arbeitgeberqualitat
Carsten Schott, HR-Director, GE Wind Energy GmbH

HR-Unterstiitzung bei Veranderungsprozessen: Change Management im Energievertrieb
Jens Walther, Leiter Personalmanagement, ENTEGA Vertriebs GmbH & Co. KG

Moderation:
Susanne Dudek, Managementberaterin

Lunch & Networking
Come together
Arbeitgeberattraktivitat in der Energiewirtschaft: Der Kampf um Talente

Wettbewerb um die besten Talente auf dem Gebiet der Energieerzeugung und -verteilung:
Wege der Zusammenarbeit Hochschule-Energiewirtschaft
Susanne Kiefer, Leiterin Férderprogramme und Hochschulmarketing, Siemens AG

Innovatives Personalmanagement eines Hidden Champions: Arbeitgeberimage im Mittel-
stand - Erfolgreiche L6sungen mit Herz und kleinem Budget
Peter Scholer, Leiter Personal, Viega GmbH & Co. KG

Gesucht: Querdenker und andere Talente - Die neue Personalimage-Kampagne der Evonik
Alfred Lukasczyk, Leiter Personalmarketing Deutschland, Evonik Industries AG

Online-Stellenbérsen und ihr Beitrag zum Employer Branding
Michael Weideneder, Geschéftsfihrer, stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG

Moderation:
Michael Tschugg, Kommunikationsberater & Trainer

Networking & Ende der Konferenz

ab 12:00

13:00

13:15-14:00

14:00-15:30

15:30-15:45

15:45-17:15

ab17.15

ab 19:00

Mittwoch, 15. Oktober 2008

Employer Branding in der Energiewirtschaft

Ihr Weg zur Arbeitgebermarke! Wie schaffen Energieunternehmen ein Umfeld mit attrak-
tiven Arbeitspldtzen, wie kommunizieren sie ihre Werte, wie rekrutieren und binden sie
Talente? In praxisorientierten Sessions geben Experten und Unternehmensvertreter einen
Blick hinter die Kulissen und zeigen, was Arbeitgeberattraktivitat und -qualitat ausmacht.

Der Workshop wird praxisorientiert gestaltet. Beispiele, Praxistipps und ein intensiver Erfahrungsaustausch
begleiten den Veranstaltungsablauf. Die Teilnehmerzahl dieser Veranstaltung ist wegen des Workshop-Charakters
begrenzt!

Empfang mit Lunch und Ausgabe der Tagungsunterlagen

BegriiBung & Einfiihrung durch den Tagungsleiter
Siegfried Handt, Geschéftsfiihrer, EnergyRelations GmbH

Employer Branding - Status quo und Mythos
Professor Dr. Christoph Beck, Fachhochschule Koblenz,
Direktor des Instituts flir Personalmanagement & Arbeitsrecht

Innovatives Personalmarketing im Zeichen des ,war for talents”:
Erfahrungsberichte & Ausblick

Mit Zielgruppenfokussierung und crossmedialen Ansétzen die richtigen Mitarbeiter finden
Wolfgang Herz, Vertriebsleiter, stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG

Talent Relationship Management bei den Stadtwerken Miinchen
Isabel Béjar, Professional Expert Employer Branding, Stadtwerke Miinchen GmbH

Pause

Innovatives Personalmarketing im Zeichen des,war for talents”:
Erfahrungsberichte & Ausblick

Die Bedeutung des Employer Branding fiir die Energiewirtschaft
Claus Brauner, Leiter Personalentwicklung, E.ON Energie AG

Der erste Eindruck entscheidet - Erfolgsfaktor Stellenanzeigen im Employer Branding
Harald Lenz, Anzeigenleiter Stellenmarkt, Stiddeutsche Zeitung GmbH

Erfahrungsaustausch & Diskussionen

Miinchner Abend

Wir laden Sie herzlich zu einem Abendempfang ein! Nutzen Sie die Gelegenheit, um in
lockerer und bayerischer Atmosphére mit Kollegen und Referenten Erfahrungen auszu-
tauschen und neue Kontakte zu kniipfen!

Veranstaltungsort:
Paulaner’s Wirtshaus im Arabellapark Sheraton Grand Hotel, Arabellastrasse 6
(gegentiber Tagungshotel)



