
Nachname
                 
Vorname
            
Unternehmen
   
Abteilung / Funktion
 
Straße / Nr.
   
PLZ / Ort
 
Telefon 

Telefax
 
E-Mail

    Ja, ich nehme teil am 11. Oktober 2007 zum Preis von 985,00 € zzgl. MwSt. p.P. 

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie Ihre persönliche Anmeldebestätigung per Post sowie eine 
Rechnung. Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen (unter www.personalforum-energie.de). 
Mit meiner Unterschrift erkläre ich die verbindliche Anmeldung. Die Teilnahmebedingungen habe ich 
gelesen und akzeptiere sie hiermit.

Datum     Unterschrift                                                          	
		                      Stempel					   

Ihre Anmeldung bitte weiterleiten per Fax an: 08192-997 3331

Online-Anmeldung unter: www.personalforum-energie.de 

Für Postzusendungen: EnergyRelations GmbH, Bahnhofstraße 12, 86938 Schondorf a. Ammersee

Fax: 08192 - 997 3331 Informationen

Anmeldung

Persönliche Daten

Teilnahme

Teilnahmegebühr 

Teilnahmebedingungen

Tagungsort

Zimmerreservierung

Kontakt

Veranstalter

Die Teilnahmegebühr in Höhe von 985,00 € versteht sich zzgl. MwSt. pro Person und ist nach Erhalt der 
Rechnung fällig. Bestandteil des Teilnahmebetrages sind Tagungsunterlagen, Mittagessen, Konferenz- 
und Pausengetränke sowie ein Apéro am Vorabend und im Anschluss an die Veranstaltung. 

Rabatte: Schon die 2. Person aus dem gleichen Unternehmen erhält 15% Unternehmens-Rabatt, die 3. 
Person 20% Rabatt auf die Teilnahmegebühr (bei gemeinsamer Anmeldung!). 

Anmeldungen sind per Fax oder online unter www.personalforum-energie.de möglich.  
Der Teilnahmebetrag für diese Veranstaltung zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der Rechnung fällig. 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung. 

Stornierungen (nur schriftlich) vor Veranstaltungsbeginn sind möglich, jedoch berechnen wir bei Rücktritt 
bis zu 7 Tagen vor Veranstaltungsbeginn den vollen Teilnahmebetrag, bei 7-14 Tagen 50% der Teilnahme-
gebühr und bei 14-30 Tagen eine Bearbeitungsgebühr von 100,00 EUR. Bis 30 Tage vor Veranstaltungsbe-
ginn sind Rücktritte kostenlos möglich. Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteil- 
nehmer. Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 

Köln Marriott Hotel 
Johannisstr. 76-80 
50668 Köln 
Tel.: +49(0) 221 942220
Fax: +49(0) 221 94222777 
Mail: reservations.cologne@marriotthotels.com 
www.colognemarriott.de 

Bitte nehmen Sie ihre Reservierung direkt mit dem Hotel unter dem Code „I10I10A“  
und dem Stichwort „Personalforum Energie 11.10.“ vor. 

EUR 169,00 pro Einzelzimmer inkl. Frühstück
EUR 189,00 pro Doppelzimmer inkl. Frühstück

	
		
EnergyRelations GmbH
Bahnhofstraße 12
86938 Schondorf a. Ammersee
Ansprechpartner: Monika Gräf
Tel.: 08192-997 3332
Fax: 08192-997 3331
Mail: m.graef@energyrelations.de

PERSONALFORUM ENERGIE 2007

2. Fachkongress für Personalmanagement 
und -entwicklung in der Energiewirtschaft

11. Oktober 2007, Hotel Marriott Köln 

In Verbindung mit 

Sponsor

Medien-Partner
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Personalforum Energie 2007

2. Fachkonferenz für Personalmanagement 
und -entwicklung in der Energiewirtschaft

11. Oktober 2007, Hotel Marriott Köln

www.personalforum-energie.de



Kongress & Recruiting

Come together

Eröffnung

Grußwort

Eröffnungsreferat

Podiumsdiskussion

Mittwoch

ab 19:30

Donnerstag

ab 08:30

09:00 – 09:15

09:15 – 09:35

09:35 – 10:15

10:15 – 10:30

10:30 – 12:00

10. Oktober 2007

Kölsche Abend im Brauhaus Päffgen   

11. Oktober 2007

Empfang mit Kaffee & Tee
Ausgabe der Tagungsunterlagen

Begrüßung & Einführung
Siegfried Handt
Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH

Helmut Sendner
Verleger, Zeitung Energie & Management

Personalmanagement in der Energieversorgung:  
Herausforderungen und Visionen
Thomas Breuer
Vorstand und Arbeitsdirektor, RheinEnergie AG

Crossmedialität als Antwort auf den Fach- und Führungskräfte- 
mangel – Recruiting-Strategien für Klein- und Großunternehmen
Professor Dr. Christoph Beck 
FH Koblenz und Direktor des Instituts 
für Personalmanagement & Arbeitsrecht

Kaffeepause 

Personalmanagement und -entwicklung im 
Energie-Wettbewerb: Trends und Visionen 
 
Hermann Albers
Präsident, Bundesverband WindEnergie e.V. 

Professor Dr. Christoph Beck
FH Koblenz und Direktor des Instituts 
für Personalmanagement & Arbeitsrecht

Dr. Frank Ernst
Direktor Personal, Manpower Deutschland GmbH & Co. KG
 
Norbert Rokita
Leiter Human Resources Deutschland, Siemens AG Power Generation

Michael Weideneder
Geschäftsführer, stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG

Jochen Westerholz
Vorstand und Arbeitsdirektor, Stadtwerke Hannover AG

Moderation: Helmut Sendner, Energie & Management

Themenblock I
Personalmanagement 

Themenblock II
Personalmarketing 

Donnerstag
 
12:00 – 13:30 
 
13:30 – 14:45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14:45 – 15:00
 
15:00 – 15:15

15:15 – 17:00

17:00 – 17:15 
 
ab 17:15

11. Oktober 2007
 
Mittagessen 
 
HR als Wettbewerbsfaktor: 
Mehr Wertschöpfung in der Personalarbeit

Wertewandel im Personalmanagement
Reinhard Büttner
Vorstand und Arbeitsdirektor, Stadtwerke München GmbH

Innovative Instrumente als Erfolgsfaktoren  
für eine erfolgreiche Personalarbeit
Wolf-Peter Franke
Leiter Personaldienstleistungen, enviaM Mitteldeutsche Energie AG 
 
Fit für Veränderungen! Change Management im Personalbereich
Jochen Westerholz
Vorstand und Arbeitsdirektor, Stadtwerke Hannover AG

Moderation: 
Barbara Hess, Geschäftsführerin, Imanent Beratung & Training 
 
Diskussion

Kaffeepause

Recruiting: Der Wettbewerb wird härter!

Employer Branding bei RWE AG
Annette Nimzik
Leiterin Personalentwicklung Konzern, RWE AG

eRecruiting: Neue Wege im „war for talents“
Dr. Hans-Christoph Kürn
Leiter eRecruiting, Siemens AG

Online-Bewerbermanagement: Plattformen mit neuen Perspektiven
Stefan Behrens
Leiter Personal CC/Personalmarketing, RAG AG

Studie: Personal im Kraftwerksmarkt – 
Perspektiven für Spezialisten
Dirk Briese
Geschäftsführer, trend:research

Moderation: 
Claus-Peter Barfeld, Geschäftsführer, Barfeld & Partner GmbH
 
Diskussion 
 
Apéro und Ende der Konferenz

Programm Programm

HR als Wettbewerbsfaktor

Themenschwerpunkte

Teilnehmerstruktur

Energie sucht Talente

Restrukturierungen, Rationalisierungen, Tarifverhandlungen und Unbundling bestimmen den Personal-
Alltag in Energieunternehmen. Nüchterne Personaladministration, statt vorausschauendem Personal-
management. Kaum verändert – und wenn nur verfeinert – haben sich die meisten personalpolitischen 
Instrumente. Und wohin geht die Reise für die Personalabteilungen? Viele Experten sehen für das 
Personalmanagement der Zukunft keine neuen Megatrends, dafür aber einen entscheidenden Wandel: 
Konkurrenzdruck, Fachkräftemangel, demographische Veränderungen und Wissensverlust – all diese 
Faktoren verlangen nach einer neuen Sichtweise der Personalpolitik, nach einem kundenorientierten 
Personalmanagement und einer neuen Rolle des Personalmanagers. 
 
Wer im Energie-Wettbewerb erfolgreich sein will, braucht flexiblere Mitarbeiter/innen. Neue Qualifika-
tionen, eine effizientere Personalsuche und kundenorientierte Programme zur Personalentwicklung und 
zum individuellen Leistungsmanagement sind notwendig. Personalabteilungen sollen die Unterneh-
menseffizienz proaktiv steigern und Unternehmen zu strategischen  Änderungen befähigen. Um diese 
„strategische Kompetenz“ im Personalwesen zu verbessern, stehen viele vor der Notwendigkeit einer 
Neuausrichtung des HR-Bereiches.

Das „Personalforum Energie“ soll Impulse geben für den notwendigen Wertewandel im Personal- 
management. Lassen Sie sich von Praxisbeispielen für Ihre eigene Arbeit inspirieren. Diskutieren Sie mit 
Spezialisten und Kollegen über die wichtigsten Trends und Perspektiven für eine erfolgreichere Personal-
arbeit im Energie-Wettbewerb.

Welche Themen stehen im Mittelpunkt des Forums?

- Karriere und Zukunftsperspektiven im Energiemarkt
- Jobmotor Erneuerbare Energien
- Change Management im HR-Bereich
- Kundenorientierte Personalprogramme
- Innovative Instrumente der Personalentwicklung
- HR Transformation / HR Self-Services
- Employer Branding und Talent-Management
- Personal-Marketing-Strategien / eRecruiting

Wen treffen Sie auf dem Personalforum? HR-Entscheider aus allen Energiesparten! Ob Personalvorstände 
und Arbeitsdirektoren oder Leiter und Mitarbeiter/innen der unterschiedlichen Personalbereiche wie  
Personalentwicklung, -management, -marketing und -controlling.  Und Sie treffen Experten aus Wissen-
schaft, von Energie-Fachzeitschriften und Stellenbörsen sowie von Personalberatungen.

Top-Arbeitgeber der Energiebranche im Dialog mit ausgewählten Hochschulabsolventen und jungen 
Fachkräften. In Verbindung mit dem Personalforum findet der Energie-Recruiting-Tag statt, die branchen- 
und fachspezifische Karriereveranstaltung für die Energiewirtschaft. 

Anmeldung und mehr Informationen unter www.energie-recruiting-tag.de


