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Nachhaltigkeit im Personalmanagement

Veränderungen im Management, Umstrukturierungen, neue Prozesse und die wachsende Marktdynamik bestim-
men die Arbeitswelt im Energiemarkt. Längst schon haben der zunehmende Wettbewerbsdruck, Fachkräfteman-
gel und nicht zuletzt demografische Aspekte Arbeitgeber zu einem „nachhaltigen Umgang“ mit Belegschaften 
veranlasst – und somit zu einer zukunftsweisenden und neuen Gestaltung der Arbeitsbeziehungen. Denn nach-
haltiges Wirtschaften gilt als zentraler Beschäftigungs- und Erfolgsfaktor und wird Personalorganisationen künftig 
vor immer neue Herausforderungen stellen.

Wie sieht eine krisenfeste und altersgerechte Personalarbeit aus? Welchen Kernaufgaben muss sich HR in den 
nächsten Jahren widmen? Welche Perspektiven können Sie Ihren Mitarbeitern aufzeigen und wie finden Sie  
künftig die richtigen Leistungsträger? Wie können Sie die Wertschöpfung erhöhen und zugleich Veränderungs-
prozesse im Unternehmen erfolgreich begleiten? 

Das Personalforum Energie gibt Antworten auf diese Fragen! Seit 2006 ist der Fachkongress für Personalmanage-
ment und -entwicklung einer der wichtigsten Branchentreffs für Personaler in der Energiewirtschaft. Lassen auch 
Sie sich von den Vorträgen sowie Praxisbeispielen inspirieren, lernen Sie Strategien und Methoden kennen, die 
Ihrer täglichen Personalarbeit neue Impulse geben. 

Die Top-Themen

• Nachhaltigkeit im Personalmanagement
• Führungskräfteentwicklung in Zeiten des Wandels
• Wissensmanagement und altersgerechte Lernkonzepte
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Personalmarketing und Recruiting 2.0
• Familienorientierte Personalpolitik
• Demographie-Management
• Strategische Personalplanung
• Hochschul-Marketing
• Frauen & Karriere
• Employer Branding

Der HR-Branchentreff

Wen Sie auf dem Personalforum treffen? 
HR-Entscheider aus allen Energiesparten! Ob Per-
sonalvorstände, Arbeitsdirektoren oder Fach- und 
Führungskräfte der unterschiedlichsten HR-Bereiche 
wie Personalentwicklung, -management, -controlling, 
-marketing oder Aus- und Weiterbildung. 

Und Sie treffen Wissenschaftler, Arbeitsrechtler, 
Medienvertreter und HR-Spezialisten, die sich für eine 
erfolgreiche Personalpolitik im Energiewettbewerb 
einsetzen.

Studie
Karriere-Websites der Energiewirtschaft

Welches Energieunternehmen hat die beste Karriere-
Website? Beim Personalforum präsentieren wir Ihnen 
erstmalig die Studie „Karriere-Websites der Energie-
wirtschaft 2010“ von der Fachhochschule Koblenz und 
dem Institut für Personalmanagement & Arbeitsrecht.

Karriereveranstaltung
Energie-Recruiting-Tag 2010

Top-Arbeitgeber der Energiebranche treffen Nach-
wuchs- und Fachkräfte, die von Energie fasziniert 
sind. In Verbindung mit dem Personalforum findet die 
Karriereveranstaltung „Energie-Recruiting-Tag“ statt. 
Informationen unter www.energie-recruiting-tag.de.

Gemeinschaftsstudie 
Karriere-Websites der Energiewirtschaft 

2010



PROGRAMM		  Mittwoch, 27. Oktober 2010SEMINAR
	Praxisseminar	 HR Generations – Personalarbeit im demografischen Wandel

	 ab 12:00	 Empfang mit Lunch und Ausgabe der Tagungsunterlagen

	 13:00–13:05	 Begrüßung & Einführung 
		  Siegfried Handt, Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH

	 Auftakt-Referat
	 13:05–13:45	 Nachhaltig erfolgreich – wie nachhaltige Personalführung Unternehmen erfolgreich macht
		  Prof. Dr. Wilfried Mödinger, Institute of Sustainable Leadership, Steinbeis University Berlin

	 Fachvorträge
	 13:45–14:25	 Veränderung gestalten - strategische Top-Down Personalentwicklung
		  Heidi Heitmann, Leiterin Changemanagement und Kulturentwicklung, Stadtwerke Flensburg GmbH
	
	 14:25–15:00	 Trends und Lösungen für erfolgreiches Talentmanagement: 
		  Performancepotenziale erschließen und nutzen in der strategischen Nachfolgeplanung
		  Dirk Wohlfahrt und André Czerny, Senior Consultants eHR Solutions,
		  T-Systems Multimedia Solutions GmbH

	 15:00–15:15	 Pause

	 15:15–15:55	 Beschäftigungsfähigkeit sichern:
		  Wissensmanagement und lebenslanges Lernen
		  Dr. Ute Gehrke, Leiterin Konzernprogramme und Managemententwicklung, EnBW Akademie GmbH

	 15:55–16:35	 Prävention als Unternehmensstrategie:
		  Pragmatische Ansätze im Betrieblichen Gesundheitsmanagement bei einer alternden Belegschaft
		  Cynthia Glaw, Koordinatorin Gesundheitsmanagement, Vattenfall Europe AG

	 16:35–17:15	 Führungskräfteentwicklung in Zeiten des Wandels:
		  Das Programm „PersPektive“ der Stadtwerke Chemnitz
		  Tino Mehlhorn, Geschäftsbereichsleiter Personal und Recht, Stadtwerke Chemnitz AG
		  Susanne Tertilt, Geschäftsführerin, strategie M Unternehmensberatung GmbH

		  Abschlussdiskussion

		  Das Seminar wird praxisorientiert gestaltet. Unternehmensbeispiele, Praxistipps und ein intensiver 	
		  Erfahrungsaustausch begleiten den Veranstaltungsablauf. Die Teilnehmerzahl dieser Veranstaltung 
		  ist wegen des Seminar-Charakters begrenzt.

	Abendveranstaltung

	 ab 19:30	 Wir laden Sie herzlich zu einem Abendempfang ein!  
		  Freuen Sie sich auf interessante Gespräche, neue Kontakte und die besondere 
		  Atmosphäre des Wasserturms. 

Cave Bar im Mövenpick Hotel Hamburg



	Fachkongress	 Personalmanagement und -entwicklung in der Energiewirtschaft

	 ab 08:00	 Empfang & Ausgabe der Tagungsunterlagen

	 09:00	 Begrüßung - Einführung - Grußworte
		  Siegfried Handt, Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH
		  Dr. Anke-Sophie Meyer, KarriereWELT (Moderation)

	 Auftakt-Referate	 Erfolgsfaktor Personal:
	 09:20–10:00	 Herausforderungen im Lichte strategischer Branchenveränderungen

		  Prof. Dr. Andreas Bausch, Leiter Lehrstuhl Unternehmensführung und Organisation,
		  Justus-Liebig-Universität Gießen

	 10:00–10:40	 Frauen auf dem Sprung? In Führung und Management
		  Dr. Barbara Schneider, Business-Coach und Buchautorin

	 10:40–11:00	 Pause

	 Podiumsdiskussion	 Nachhaltigkeit im Personalwesen:
	 11:00–12:00	 Wertschöpfung oder Etikettenschwindel?

		  Reinhard Büttner, Geschäftsführer Personal und Soziales, Stadtwerke München GmbH
		  Dr. Markus Litpher, Vorstandsmitglied, Lechwerke AG
		  Prof. Dr. Wilfried Mödinger, Institute of Sustainable Leadership, Steinbeis University Berlin
		  Dr. Barbara Schneider, Business-Coach und Buchautorin
		  Jochen Westerholz, Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektor, Stadtwerke Hannover AG

		  Moderation: Franz Lamprecht, stellv. Chefredakteur, et-Energiewirtschaftliche Tagesfragen 

	 12:00–13:00	 Gemeinsames Mittagessen

	 Forum I	 Personalarbeit im Wandel – zwischen Reputation, Performance 
	 Fachreferate	 und Beschäftigungsfähigkeit

	 13:00–14:45	 Strategische Personalplanung als Bestandteil des Risikomanagements
		  Torsten Schneider, Leiter Personal Zentrale Aufgaben, RheinEnergie AG 

		  Familienfreundlichkeit als Wettbewerbsmotor – Instrumente und Synergien
		  einer familienorientierten Personalpolitik
		  Thorsten Echterhof, Leiter Competence Center Human Resources, MVV Energie AG

		  Employer Branding bei der Mainova – vom Konzept zur Realisierung
		  Rüdiger Hahn, Leiter Personalstrategie, Mainova AG 

		  Diskussion

	 14:45–15:00	 Pause

	 Forum II	 Personalbeschaffung mit Weitblick: Personalmarketing und 
	 Fachreferate	 Recruiting-Strategien auf dem Prüfstand

	 15:00–16:45	 Aktives Sourcing an Hochschulen und Imageaufbau im Energiemarkt
		  Petra Hubatsch, Leiterin Personal, Wingas GmbH & Co. KG

		  Recruiting Web 2.0: Neue Wege der Personalbeschaffung
		  Stefan Schmidt-Grell, Direktor Product Marketing, XING AG 

		  Die Nachhaltigkeit von Personalmarketing und Recruiting-Strategien –  
		  zwischen Karriere-Websites, Touchpoints und Missing-Links zum Recruiting
		  Prof. Dr. Christoph Beck, Lehrstuhl Human Resource Management, Fachhochschule Koblenz

		  Präsentation der Studie und der besten Karriere-Websites der Energiewirtschaft

		  Diskussion

	 ca. 17.00	 Ende der Konferenz

KONGRESSPROGRAMM		  Donnerstag, 28. Oktober 2010



Teilnahmegebühr

Die Teilnahmegebühr versteht sich zzgl. MwSt. pro Person. Bestandteil des 
Teilnahmebetrages sind Tagungsunterlagen, Mittagessen, Konferenz- und 
Pausengetränke sowie die Teilnahme an der Abendveranstaltung am 
27.10.2010. Der Fachkongress und das Seminar am Vortag sind in  
Kombination, aber auch einzeln buchbar.

Rabatte

Wir gewähren auf die Teilnahmegebühr nachfolgende Ermäßigungen:
Unternehmensrabatt: Schon die 2. Person aus dem gleichen Unternehmen 
erhält 15% Rabatt, die 3. Person 20% Rabatt auf die Teilnahmegebühr (gilt 
nur bei gemeinsamer Anmeldung!).

Teilnahmebedingungen

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Teilnahmebestätigung. 
Der Teilnahmebetrag für diese Veranstaltung zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der 
Rechnung fällig. Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen unter 
www.personalforum-energie.de

Stornierungen

Stornierungen (nur schriftlich) vor Veranstaltungsbeginn sind möglich, 
jedoch berechnen wir bei Rücktritt bis zu 7 Tagen vor Veranstaltungsbeginn 
den vollen Teilnahmebetrag, bei 7–14 Tagen 50% der Teilnahmegebühr und 

bei 14–30 Tagen eine Bearbeitungsgebühr von 100,00 EUR. Bis 30 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn sind Rücktritte kostenlos möglich. Gerne akzeptieren 
wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer. Änderungen des  
Programms aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor.

Tagungsort			 

Mövenpick Hotel Hamburg
Sternschanze 6			   Tel.: 040 3344110
20357 Hamburg			   Fax: 040 3344113333
www.moevenpick-hamburg.com

Zimmerreservierung

Im Tagungshotel und dem nahe liegenden Mercure Hotel Hamburg an 
der Messe (Schrödenstiftstrasse 3, 20146 Hamburg, Tel. +49 40 450690,  
www.accorhotels.com) steht ein begrenztes Zimmerkontingent zum  
ermäßigten Preis zur Verfügung.

Weitere Informationen

EnergyRelations GmbH
Wiesenweg 7b			   Tel.: 08192 997 3332
86938 Schondorf a. Ammersee	 Fax: 08192 997 3331
Ansprechpartnerin: Monika Gräf	 Mail: m.graef@energyrelations.de

Veranstaltungshinweise

	 www.welt.de/karrierewelt

KarriereWELT ist die wöchentliche Beilage für Fach- u. Führungskräfte und 
bietet Journalismus höchster Qualität zu den Themen Karriere und Bildung. 
Samstags in DIE WELT und montags in WELT KOMPAKT erreicht die  
KarriereWELT leistungsorientierte Menschen, denen Erfolg im Beruf beson-
ders wichtig ist. Personalanzeigen erscheinen gedruckt im Stellenmarkt und 
online 30 Tage auf www.welt.de/karrierewelt sowie auf www.stepstone.de.

Zusätzlich bestehen Kombinationsmöglichkeiten mit den regionalen 
Stellenmärkten von BERLINER MORGENPOST u. HAMBURGER ABENDBLATT. 
Berufliche u. akademische Bildungsangebote werden attraktiv im Rahmen 
der Rubriken-Kombination des Bildungsmarktes in KarriereWELT und WELT 
am SONNTAG platziert.

	 www.karrierefuehrer.de

Die karriereführer-Reihe umfasst derzeit 16 Printausgaben jährlich, die 
bundesweit an einschlägigen Hochschulen kostenfrei über neuralgische 
Punkte wie Prüfungsämter, Dekanate, Fachschaften, Bibliotheken, Career-
Centern und zusätzlich auf Recruitingmessen verbreitet werden. 

Die karriereführer-Titel sind informative, anspruchsvolle, serviceorientierte 
Jobmagazine für Examenskandidaten und Hochschulabsolventen, die im 
Endspurt des Studiums ihren Berufseinstieg gezielt vorbereiten. 

Mehrwert-Service: Firmenportraits mit Adressen, Ansprechpartnern und 
relevanten Informationen für eine erfolgreiche Bewerbung.

	 www.t-systems-mms.com

Die T-Systems-Tochter Multimedia Solutions entwickelt internetbasierte 
Lösungen für Großkonzerne und mittelständische Unternehmen. Rund 
1.000 Mitarbeiter übersetzen für Kunden aus allen Branchen Web-Innova-
tionen in Dienstleistungen für den digitalen Lebens- und Geschäftsraum. 
Hierzu gehören u.a. Lösungen für E-Commerce und Informations- und 
Wissensmanagement. Das Unternehmen ist 2009 zum siebten Mal in Folge 
Sieger des New Media Service Rankings. T-Systems Multimedia Solutions ist 
Teil des Bereiches Systemintegration.

	 www.beruf-und-familie.de

Die berufundfamilie gemeinnützige GmbH wurde 1998 von der Gemein- 
nützigen Hertie-Stiftung gegründet. Seither hat sich die gGmbH bundes-
weit zu einem herausragenden Kompetenzträger in Fragen der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie entwickelt. Ihr zentrales Angebot an alle privaten 
Unternehmen und öffentlichen Institutionen ist das audit berufundfamilie, 
ein strategisches Managementinstrument, das maßgeschneiderte, gewinn-
bringende Lösungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
bereithält.

	 www.time4you.de

time4you GmbH communication & learning ist führender Software-
Hersteller und Dienstleister für Personal-/Informationsmanagement, 
Personalentwicklung und Training. Das innovative Unternehmen bietet 
seinen Kunden maßgeschneiderte schlüsselfertige High-End-Lösungen an.
Seine IBT® Server-Software garantiert Kunden, Mitarbeitern und Geschäfts-
partnern „just in time“ und „just in place“ Zugang zu den entscheidenden 
Personalprozessen.

	 www.energybrainpool.com

Energy Brainpool ist der Spezialist für Seminare und Workshops im Bereich 
Energiebeschaffung und -handel. Seit der Gründung im Jahr 2003 mit den 
Bereichen Analyse, Beratung und Training ist das Berliner Unternehmen 
als unabhängiger und damit neutraler Dienstleister für die Energiemärkte 
bekannt.

	 www.concludis.com

concludis – Paradiesische Aussichten für Ihr Bewerbermanagement. 
Concludis ist in jeder Hinsicht etwas Einzigartiges. Neben der Unterstützung 
Ihres digitalen Bewerbermanagements mit einer Vielzahl cleverer Funktio-
nen, ist es mit dem CV-Reader und dem integrierten Online-Assessment ein 
erstklassiges Tool, im Wettbewerb um die besten Talente die Pole-Position 
einzunehmen und effizient die besten Kandidaten auszuwählen.

Sponsoren & Aussteller

INFORMATIONEN

Partner



+49 (0) 8192 - 997 3331

Personalforum Energie 2010

5. Fachkongress für Personalmanagement und -entwicklung in der Energiewirtschaft
28. Oktober 2010, Mövenpick Hotel Hamburg

Praxisseminar: HR-Generations – Personalarbeit im demografischen Wandel 
27. Oktober 2010, Mövenpick Hotel Hamburg

Nachname	

Vorname	

Unternehmen	

Abteilung / Funktion	

Straße / Nr.	

PLZ / Ort	
 	
Telefon 	

Telefax	
 
E-Mail	
	

Ja,	ich nehme verbindlich teil am 

	     Kongress am 28.10.2010 zum Preis von 995,00 € p.P. zzgl. MwSt.

	     Kongress + Praxis-Seminar am 27. + 28.10.2010  
	        zum Komplettpreis von 1.495,00 € p.P. zzgl. MwSt.

	            Abendveranstaltung am 27.10.2010 im Mövenpick Hotel

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie Ihre persönliche Anmeldebestätigung per Post 
sowie eine Rechnung. Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen und Datenschutz- 
bestimmungen unter www.personalforum-energie.de, die ich hiermit akzeptiere. Mit meiner 
Unterschrift erkläre ich die verbindliche Anmeldung. 

Datum   	 Unterschrift   
				    Stempel

Anmeldung per Mail: anmeldung@personalforum-energie.de 
Telefonische Anmeldung: +49 8192 997 3332 
Für Post-Zusendungen: EnergyRelations GmbH, Wiesenweg 7b, 86938 Schondorf a. Ammersee

Fax-Anmeldung

Anmeldung

Persönliche Daten

Teilnahme

ANMELDUNG    


