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Erfolgsfaktor Personal

Im Zuge der wachsenden Marktdynamik in der Energiewirtschaft gewinnen neue Formen der 
Energieerzeugung und -verteilung und des Energiemanagements an Bedeutung. Damit wächst 
für Energieunternehmen die Notwendigkeit, Ihre Personalpolitik und die Personalprozesse und 
-strukturen den neuen Unternehmenswelten anzupassen. Eine große Herausforderung für alle 
Personaler, die ihr Geschick im Umgang mit dem wichtigsten Kapital – dem Mitarbeiter – in 
Zeiten des demografischen Wandels unter Beweis stellen müssen. 

Welche Perspektiven können Sie Mitarbeitern im Unternehmen aufzeigen? Wie finden Sie die 
richtigen Leistungsträger und welche Perspektiven bieten Sie? Wie werden sich die Arbeits-
welten und das Personalwesen im nächsten Jahrzehnt verändern und sind Sie bereits gut darauf 
vorbereitet? Und wie können Sie die Wertschöpfung auch in unruhigen Zeiten erhöhen und 
zugleich Veränderungsprozesse im Unternehmen erfolgreich begleiten?

Das „Personalforum Energie“ gibt Antworten auf diese Fragen! Wir zeigen neue wie außerge-
wöhnliche Wege für ein erfolgreiches Human Resources Management. Lassen Sie sich von den 
vielen Praxisbeispielen inspirieren und lernen Sie Strategien und Methoden kennen, die Ihrer 
täglichen Personarbeit neue Impulse geben. Nutzen Sie den Gedankenaustausch mit Referenten 
und Kollegen über Trends und Entwicklungen im Personalwesen der Energiewirtschaft.

Die Top-Themen 2009 

• Erfolgs-Strategien und -Methoden im HR-Management
• Personalentwicklung & Karrieremodelle
• Familienbewußte Personalpolitik
• Hochschul- und Azubi-Marketing
• Tarifpolitik und Anreizsysteme
• HR-Kompetenzmanagement
• Personalmarketing 2.0
• TRM und eRecruiting
• Employer Branding
• Karrierenetzwerke 
• HR-Generations

Breites Spektrum

Wen Sie auf dem Personalforum treffen? HR-Entscheider aus allen Energiesparten! Ob Personal-
vorstände, Arbeitsdirektoren oder Fach- und Führungskräfte der unterschiedlichsten HR-Bereiche 
wie Personalentwicklung, -management, -controlling, -marketing oder Aus- und Weiterbildung. 
Und Sie treffen Wissenschaftler, Arbeitsrechtler, Medienvertreter und HR-Spezialisten, die sich für 
eine erfolgreiche Personalpolitik im Energiewettbewerb einsetzen. 

Karriere-Websites der Energiewirtschaft auf dem Prüfstand

Exklusive Präsentation der neuen Studie „Zwischen Mythos und 
Realität: Employer Branding und Web 2.0 auf den Karriere-Websites 
der Energiewirtschaft“ von der FH Koblenz und dem Institut für 
Personalmanagement und Arbeitsrecht. 

Energie-Recruiting-Tag Power 2009

Top-Arbeitgeber der Energiebranche im Dialog mit Bewerbern, die 
von Energie fasziniert sind. In Verbindung mit dem Personalforum 
findet der Energie-Recruiting-Tag 2009 statt, die Karriereveranstal-
tung für Fachkräfte in der Energiewirtschaft. Informationen unter: 
www.energie-recruiting-tag.de.

Personalforum

Themenschwerpunkte

Teilnehmerstruktur

Studie

Karriereveranstaltung



Empfang und Ausgabe der Tagungsunterlagen

Begrüßung & Einführung 
Siegfried Handt, Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH
Randolf Jessl, Chefredakteur, personalmagazin (Moderation)

Beschäftigungssicherung in Krisenzeiten und Personalentwicklung als 
Unternehmensziel der RheinEnergie AG
Thomas Breuer, Vorstand Personal und Arbeitsdirektor, RheinEnergie AG

„Zeitbombe Generationswechsel“ – MINT-Qualifikationen als Wachstumsfaktor
Dr. Hans-Peter Klös, Geschäftsführer und Leiter Wissenschaftsbereich Bildungspolitik und 
Arbeitsmarktpolitik, Institut der deutschen Wirtschaft Köln

Karrierenetzwerke: Neue Optionen beim Recruiting?
Professor Dr. Burghard Hermeier, Hochschulleiter, 
FOM Fachhochschule für Ökonomie & Management 

Auf dem Weg zu Spitzenleistungen: 
Erfolgreiches Personalmanagement in dynamischen Energiemärkten
Arbeitsmarkt Energiewirtschaft – Leistungsgerechte Vergütungssysteme – Generationsmanagement  –  
Fachkräftemangel & Talentmanagement – Personalführung in schwierigen Zeiten

Sven Bergelin, Fachgruppenleiter und Mitglied im Präsidium des Bundesfachgruppen- 
vorstand Energie und Bergbau, ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 

Thomas Breuer, Vorstand Personal und Arbeitsdirektor, RheinEnergie AG

Andreas Heinrich, Leiter Personal- und Sozialwesen, Stadtwerke Dinslaken GmbH

Bernhard von Rothkirch, Vorsitzender des Vorstandes, Verband die führungskräfte e.V. 

Moderation: Wieland Kramer, Energie-Fachjournalist, Süddeutsche Zeitung u.a.

Pause

Zukunftsorientierte Modelle und Prozesse zur Neuausrichtung der 
Personalarbeit und -entwicklung

Neue Zielgruppenkonzepte der Personalentwicklung: Talente erkennen, bewerten und 
entwickeln am Beispiel der VNG-Karrieremodelle
Christopher Seibel, Leiter Personal, VNG Verbundnetz Gas Aktiengesellschaft

Workforce-Management: Durch bedarfsorientierten Personaleinsatz die Kosten senken 
und die Effizienz steigern
Thomas Zimmermann, ATOSS Software AG

Moderation: Randolf Jessl, Chefredakteur, personalmagazin

Mittagessen & Kaffee

Nachhaltiges Human Resource Management in Zeiten des 
demografischen Wandels

Familienbewußte Personalpolitik stärkt die Wettbewerbsfähigkeit: 
Work-Life-Balance Programme bei den Stadtwerken Münster
Sabine Schwack, Beauftragte für familienorientierte und chancengleiche Personalpolitik, 
Stadtwerke Münster GmbH

Personalmarketing-Aktivitäten an Hochschulen – Der RWE Zukunftspreis 2009 
Brigitte Rackow-Mönkemeier, Personalentwicklung Konzern, RWE AG

Vom Amt zur Marke: Employer Branding bei den Stadtwerken Düsseldorf
Bernd Herzberg, Leiter Personal, Stadtwerke Düsseldorf AG

HR-Generations: Altersgerechte Personalentwicklung
Uta Schellenberger-Nicoubin, Personalentwicklung, Vattenfall Europe AG

Moderation: Randolf Jessl, Chefredakteur, personalmagazin

Ende der Konferenz

Einführung

Grußwort

Eröffnungsreferat

Impulsreferat

Podiumsdiskussion

Themenblock I 
„Personalmanagement 

und -entwicklung“

Themenblock II
 „Personalmanagement 

und -entwicklung“

Programm       Kongress Dienstag, 10. November 2009

        ab 08:00

             09:00   

09:05-09:15

09:15-09:50

09:50-10:30

10:30-11:30

11:30-11:45

11:45-13:00

13:00-14:15

14:15-16:30

      ca 16:30



2009

Programm         Seminar Montag, 9. November 2009

Personalmarketing in der Energiewirtschaft – Im Spannungsfeld 
zwischen Sparzwang, Web 2.0 und Arbeitgeberattraktivität

Wer künftige und aktuelle Mitarbeiter von der Arbeitgeberqualität seines Unternehmens 
überzeugen will, braucht ein modernes Personalmarketing und nicht zuletzt neue Denk- 
und Handlungsmuster. Denn das Personalmarketing hat längst eine neue Stufe erreicht: 
Virtuelle Welten, Marken- und Zielgruppenfokussierung sind die neuen Erfolgsfaktoren.

Wie steigern Sie Ihr Arbeitgeberimage, wie können Sie Ihre Werte auf Ihrer Karriere-Web-
site besser kommunizieren, wie rekrutieren und binden Sie Nachwuchskräfte und welche 
Chancen und Risiken bietet Personalmarketing 2.0? In praxisorientierten Vorträgen und 
Workouts geben Experten und Unternehmensvertreter einen Blick hinter die Kulissen und 
zeigen, welche neuen Anforderungen an das Personalmarketing im Energie-Wettbewerb 
gestellt werden.

Das Seminar wird praxisorientiert gestaltet. Viele Beispiele, Praxistipps und ein intensiver 
Erfahrungsaustausch begleiten den Veranstaltungsablauf. Die Teilnehmerzahl dieser Ver-
anstaltung ist wegen des Seminar-Charakters begrenzt!

Empfang mit Lunch und Ausgabe der Tagungsunterlagen

Begrüßung & Einführung 
Siegfried Handt, Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH
Michael Tschugg, Public Relations & Branding Beratung (Moderation) 

Der Job als „Kaufentscheid“ und wie Stellensuchende Präferenzen bilden – 
Personalmarketing ist Präferenzmanagement, jetzt erst recht!
Professor Dr. Christoph Beck, Fachhochschule Koblenz, Direktor des Instituts 
für Personalmanagement & Arbeitsrecht

eRecruiting und Web 2.0: Konsequenzen für das Personalmarketing 
Dr. Hans-Christoph Kürn, Leiter eRecruiting, Siemens AG

Professioneller Einsatz von Karrierevideos 
für das Recruiting und das Arbeitgeberimage
Birthe Jessen, Fernsehjournalistin und Inhaberin der Agentur job on video

Pause

Auszubildenden-Gewinnung und -Bindung: 
Neue Wege und Erfahrungen mit www.startchancen.de 
Brigitte Michel-Stermann, Leiterin Ausbildung und Personalentwicklung, 
Dortmunder Stadtwerke AG

Talente rekrutieren im Mittelstand – 
innovative Ansätze zu Employer Branding und Talentmanagement
Stefan-Oliver Strate, Leiter Personalbetreuung, Schüco International KG

Erfahrungsaustausch & Diskussionen

Karriere-Websites der Energiewirtschaft auf dem Prüfstand
Zwischen Mythos und Realität: Employer Branding und Web 2.0 
auf den Karriere-Websites der Energiewirtschaft 

Studienergebnisse – Handlungsempfehlungen – Fallbeispiele

Professor Dr. Christoph Beck, Fachhochschule Koblenz, Direktor des Instituts 
für Personalmanagement & Arbeitsrecht

Kölsche Abend im Brauhaus Päffgen
Wir laden Sie herzlich zu einem Abendempfang ein! Nutzen Sie die Gelegenheit, in lockerer 
und rheinischer Atmosphäre mit Kollegen und Referenten Erfahrungen auszutauschen und 
neue Kontakte zu knüpfen!

Päffgen - Das Brauhaus, Friesenstr. 64-66, 50670 Köln                
Infos unter www.paeffgen-koelsch.de

(inklusive Transfers ab/an Tagungshotel) 

Praxisseminar

Eröffnung

Impulsreferat

Praxis-Reports I

Praxis-Reports II

Workout

Abendveranstaltung

      ab 12:30

            13:00

13:15-14:00

14:00-15:15

15:15-15:30

15:30-17:00

17:00-18:00

    ab 19.30 



Nachname	

                 

Vorname	

            

Unternehmen	

   

Abteilung / Funktion	

 

Straße / Nr.	

   

PLZ / Ort	

 	

Telefon 	

Telefax	

 

E-Mail	
	

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie Ihre persönliche Anmeldebestätigung per Post sowie eine 
Rechnung. Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen unter 
www.personalforum-energie.de, die ich gelesen habe und hiermit akzeptiere. Mit meiner Unterschrift 
erkläre ich die verbindliche Anmeldung. 

Datum              Unterschrift                                                          	
	                                       Stempel					   

Ihre Anmeldung bitte weiterleiten per Fax an: 08192-997 3331
Infos unter: www.personalforum-energie.de 
Für Post-Zusendungen: EnergyRelations GmbH, Greifenberger Str. 14, 86938 Schondorf a. Ammersee

Anmeldung

Persönliche Daten

Teilnahme

Personalforum Energie 2009

4. Fachkongress für Personalmanagement und -entwicklung in der Energiewirtschaft
10. November 2009, Marriott Hotel Köln

Praxis-Seminar „Personalmarketing”
9. November 2009, Marriott Hotel Köln

Ja, ich nehme verbindlich teil am 

	     Kongress am 10.11.2009 zum Preis von 995,00 € p.P. zzgl. MwSt.

	     Kongress + Praxis-Seminar zum Komplettpreis von 1.495,00 € p.P. zzgl. MwSt. 

	     Praxis-Seminar am 9.11.2009 zum Preis von 595,00 € p.P. zzgl. MwSt.

           Kölsche Abend im Brauhaus Päffgen am 09.11.2009
        Bei Anmeldungen bis 15. Juli erhalten Sie 10% Frühbucherrabatt auf o.a. Preise.

ANMELDUNG    

Fax-Anmeldung    +49 (0) 8192 - 997 3331



Innovative Lösungen für modernes Workforce Management

Die ATOSS Software AG ist mit Consulting, Software und Services Spezialist für 
den bedarfsorientierten und kostenoptimierten Personaleinsatz. Das Unter-
nehmen zählt zu den Pionieren und Vordenkern im Zukunftsmarkt Workforce 
Management. Rund 4.000 Kunden – vom Mittelstand bis zum Großkonzern – 
vertrauen auf ATOSS, wenn es um ihr wertvolles Personal geht. 

Aktuell werden etwa 2,5 Millionen Arbeitnehmer mit ATOSS Lösungen geplant 
und gesteuert. Die Software Produkte, die sich durch höchste Funktionalität 
und modernste Technologie (Java EE) auszeichnen, sind in 23 Ländern und acht 
Sprachen im Einsatz. 

Kontakt:
ATOSS Software AG	 Tel. +49 (0) 89/42771-220
Am Moosfeld 3 	 Mail: Elke.Jaeger@atoss.com
D-81829 München  	 www.atoss.com

Das Karrierenetzwerk der Energiewirtschaft

Der Energie-Stellenmarkt ist das Karrierenetzwerk für Fach- und Führungskräfte 
in der Energiewirtschaft. Die täglich aktuellen Jobangebote kommen aus allen 
Energiemärkten: ob aus Stadtwerken oder Verbundunternehmen, ob aus dem 
Energieanlagenbau oder von Energiedienstleistern und nicht zuletzt aus dem 
wachsenden Markt der Erneuerbaren Energien (Solar-, Bio-, Windenergie und 
Geothermie). Angeboten werden Jobs aus allen Unternehmensbereichen – ob 
für Nachwuchskräfte, Spezialisten und Manager in Spitzenpositionen. 

Kontakt
EnergyRelations GmbH	 Tel: +49 (0) 8192/997 3330	               
Greifenberger Straße 14	 Mail: anzeigen@energie-stellenmarkt.com
86938 Schondorf a. Ammersee       	 www.energie-stellenmarkt.com
   

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

Die berufundfamilie gemeinnützige GmbH wurde 1998 von der Gemeinnützigen 
Hertie-Stiftung gegründet. Seither hat sich die  berufundfamilie gGmbH bundes-
weit zu einem herausragenden  Kompetenzträger in Fragen der Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie entwickelt. 

Ihr zentrales Angebot an alle privaten Unternehmen und öffentlichen Instituti-
onen ist das audit berufundfamilie, ein strategisches Managementinstrument, 
das maßgeschneiderte, gewinnbringende Lösungen zur besseren Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie bereithält.

Kontakt:
berufundfamilie gGmbH	 Tel. +49 (0) 69/300388-0
Feldbergstraße 21	 Mail: info@beruf-und-familie.de
60323 Frankfurt am Main	 www.beruf-und-familie.de

Personalmarketing, Recruiting, Mediaberatung – für die Energiewirtschaft

Die EnergyRelations GmbH ist eine auf die Energiebranche spezialisierte Agentur 
für Personal-Marketing, Recruiting und Media-Beratung.

Als Berater begleiten wir Energie-Unternehmen in der HR-Kommunikation 
und helfen, Arbeitgeber-Images erfolgreich zu gestalten. Als Mediaagentur 
sorgen wir für den perfekten Auftritt in den Medien. Als Recruiting-Dienstleister 
unterstützen wir bei der Suche nach Talenten und setzen hierbei auf exklusive 
Recruiting-Events und Karrieremessen. 

Kontakt
EnergyRelations GmbH	 Tel.  +49 (0) 8192/997 3330	               
Greifenberger Straße 14	 Mail: info@energyrelations.de
86938 Schondorf a. Ammersee     	 www.energyrelations.de   

INFORMATIONEN

SPONSOR & PARTNER

VERANSTALTUNGSHINWEISE

Teilnahmegebühr
Die Teilnahmegebühr versteht sich zzgl. MwSt. pro Person und ist nach Erhalt 
der Rechnung fällig. Bestandteil des Teilnahmebetrages sind Tagungsunter-
lagen, Mittagessen, Konferenz- und Pausengetränke sowie die Teilnahme an 
der Abendveranstaltung am 9.11.2009. Kongress und Praxisseminar am Vortag 
sind in Kombination, aber auch einzeln buchbar.

Rabatte
Wir gewähren auf die Teilnahmegebühr nachfolgende Ermäßigungen: 
Frühbucherrabatt: 10% bei Anmeldung bis 15. Juli 2009. 
Unternehmensrabatt: Schon die 2. Person aus dem gleichen Unternehmen 
erhält 15% Rabatt, die 3. Person 20% Rabatt auf die Teilnahmegebühr  
(bei gemeinsamer Anmeldung!).

Teilnahmebedingungen 
Der Teilnahmebetrag für diese Veranstaltung zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der 
Rechnung fällig. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung. 

Stornierungen (nur schriftlich) vor Veranstaltungsbeginn sind möglich, jedoch 
berechnen wir bei Rücktritt bis zu 7 Tagen vor Veranstaltungsbeginn den vollen 
Teilnahmebetrag, bei 7-14 Tagen 50% der Teilnahmegebühr und bei 14-30 
Tagen eine Bearbeitungsgebühr von 100,00 EUR. Bis 30 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn sind Rücktritte kostenlos möglich. Gerne akzeptieren wir ohne 
zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer. 

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 

Tagungsort
Hotel Marriott Köln
Johannisstrasse 76-80
50668 Köln
Tel.   +49(0) 221 - 94 22 20
Fax.  +49(0) 221 - 94 22 27 77
cologne.marriott@marriotthotels.com
www.koelnmarriott.de 

Hotel-Reservierung
Wir haben für Sie im Hotel ein Zimmerkontingent zum ermäßigten Preis von
EUR 169,00 pro Einzelzimmer inkl. Frühstück
EUR 189,00 pro Doppelzimmer inkl. Frühstück
optioniert. Bitte nehmen Sie ihre Reservierung direkt mit dem Hotel unter dem 
Stichwort “Personalforum“ bis 12. Oktober 2009 vor. 

Kontakt
EnergyRelations GmbH
Greifenberger Str. 14		  Tel.  +49 (0) 8192-997 3332
86938 Schondorf a. Ammersee	 Fax. +49 (0) 8192-997 3331
Ansprechpartner: Monika Gräf	 Mail: m.graef@energyrelations.de

Anmeldung
per Fax:     +49(0) 8192-997 3331
per Mail:   anmeldung@personalforum-energie.de 


